Vous étes dirigeant.e de TPE ou PME entre 2 A 2l )
et 250 salariés ?

Et si vous pouviez souffler... sans que tout s’écroule ?

Vous gérez tout. Vous portez beaucoup.
Et méme si tout fonctionne, vous sentez bien que tout repose (encore) sur vous.
» Une équipe en place, mais peu structurée
» Des infos qui circulent a l'oral
» Des départs ou absences qui désorganisent
» Une envie de transmettre, déléguer, respirer...

DO Et si on posait les choses, maintenant ?

» Grace au PCRH (Prestation de Conseil en Ressources Humaines), vous pouvez
étre accompagné.e pour :

 Clarifier les roles et structurer votre organisation

 Stabiliser votre équipe et fluidifier la communication

» Préparer une délégation ou une transmission

» Réduire votre charge mentale

Un accompagnement personnalisé, pragmatique et humain,
potentiellement pris en charge par votre OPCO

Et concretement, comment ¢a marche ?

« Echange initial pour vérifier votre éligibilité
Dossier monté par mon assistante

Diagnostic RH dans vos locaux
Accompagnement terrain et livrables sur-mesure
Bilan clair, outils personnalisés pour durer
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Pourquoi passer par nos services ?

-

» Je suis cheffe d’entreprise qui gére aussi une équipe et ancienne RH : Y "
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« Je connais votre réalité. Je vous accompagne a votre rythme, sans jargon ni

pression.

» Et mon assistante s’occupe de toute la partie administrative :

» Vous étes guidé.ede Aa Z.

A Une partie du coiit peut étre prise en charge selon votre situation.
On vérifie ensemble votre éligibilité gratuitement.

Nos clients en parlent le mieux :

« Comme beaucoup dans le batiment, je me concentrais sur
les chantiers, pas sur  ['organisation interne.
L’accompagnement de MyThien Nguyen m’a permis de
structurer la gestion RH, de poser les bases d’un management
durable, et I'envie de donner a mes chefs d’équipe les bons
outils pour encadrer. Son approche pragmatique, sur-mesure
et connectée au terrain m’a fait gagner en clarté et en
efficacité. Aujourd’hui, je poursuis le travail engagé pour
renforcer la cohésion et la pérennité de mon entreprise.
Richard, Dirigeant de La Fougeraise d'Etanchéité

« My Thien a été force de propositions sur plusieurs éléments
que je n‘avais pas identifié. Etant dans le rush du quotidien, cela
m’a obligé a prendre le temps de travailler sur ces sujets de
fonds que je pouvais négliger (...). Les outils créés seront trés
appréciés par nos salariés, certains ont méme déja été testés et
validés.

Ce travail a initié une nouvelle dynamique dans mon réle de
responsable RH avec I'envie de mettre en place

beaucoup d‘autres outils, procédures. Merci ! »

Maélla, RRH chez G-Heat

Prenez soin de votre entreprise, de vos salariés... et de vous.
Vous n'avez pas a tout porter seul.e.

My Thien Nguyen-Vaissade, co-fondatrice de L'Etang de
Vie, est Consultante-Formatrice certifiée aux méthodes
Disc-4Colors/Funny Learning et ancienne Responsable RH.
Forte de 25 ans d’expertise en relations humaines, elle met
son expérience au service des dirigeant(e)s pour

transformer en profondeur leur organisation.

Elle sera votre interlocutrice privilégiée des les premiers

échanges, afin de cerner précisément vos besoins.

Et selon la nature de vos enjeux, elle peut s'entourer
d’'autres spécialistes en RH pour vous apporter les
solutions les plus adaptées, efficaces et personnalisées.

Notre mission :
Remettre I'humain au coeur des entreprises :
en améliorant la communication,

en structurant un management plus efficace et humain,

en renforgant la Qualité de Vie au Travail (QVT),
en cultivant 'engagement et le sens au quotidien.

Qualiopij),

processus certifié
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Prenez RDV pour un
échange confidentiel et sans
engagement :

My Thien NGUYEN-VAISSADE
() 066267 64 31
>« contact@bell-action.fr
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